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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseild’ tablissement

C’ est avec fierté gque nous VvV €022 dupomiésdent ons |
coordination du Centre de formation dela HauteGaspésie. Ce rapport annuel vous

permettra de découvrir les faits saillants de notre centre ainsi que les activités réatisée

cours de la derniere année scolaire.

Au nom ducomité de coordinationje tiens a remercier la direction et chacun des membres
du personnel pour votre dévouement et votre engagement exemplaire a former la reléve de
demain. Votre travail est admirabtg indispensable. Merci pour tout ce que vous faites!

Je souhaite également remercier monsieur Steven Richard, ancien direlttezentrequi
nous a quittden cours d’ année pour rel ever de nouvec:
I " éner gi dildéesmansafm teipoomauwvoir et développer notre centre de formation.

Je tiens aussi a féliciter tous | es él éves pou
que chacun et chacune d’'entre vous gsour ront
d’ apprentissage et de carri eéere, S i ce n’'est pe

Je termine en remerciant tous les membresatumité de coordinatiompour leur implication
et leur efficacité lors des séances qui ont eu lieu cette année. Ce fut un immense plaisir que
detrava | | er a vos cb6btés tout au |l ong de | " année.

Kathia Michaud, présidente



BREF PORTRAIT DE L’ ETABLI SSEMENT

Le Centre de formationde La Haut&GaspésidCFHGEomprend six points de service selon son

acte d’ ét kel isesamerets. d’ sedépoiagsur ke meitoite sitoénfree r t s
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Nous retrouvons trois secteurs de formation au CFHG avec diverses ofeedaks de formation

dans chacuh

azad to

Formation professionnelle

il

f
f
f

Santé, assistance et soins q
infirmiers

Montage delignes
électriqueset de
télécommunications 1

Plomberie et chauffage
Secrétariat

Comptabilité

Education des adultes

f
f

Intégration sociale 1

Tous les niveaux du secondaire,

RS fQFfLIKFoSGAALIGAZ2YY
cinquiéme secondaire (FBC et

FBD)

Service aux entreprises

f
f

= =24 =4 =4 -4 - -2

Formation Cardio secours RCR 1

Intégrationsoco professionnelle

Perfectionnement Plomberie f
chauffage 1
azyidr3asS t f QSLISNRY
Word & Excel de base f
Pontroulant et élingage

Francisation f

Andais du tourisme
Service a la clientéle

RCRDEA C + premiers soins
d'urgence

Coaching techno
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f QS RdzC

puji
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(entente avec le Centre de
servicescolaire des

Navigateurs)

AEP Soutiendministratif aux
secteurs cliniques

Reconnaissance dasquis
(RAC)

{ SNIDA OS
(SEF)

RQSYiGNBS Sy

ITENSlet TDG

Déplacement sécuritaire et
sauvetage en hauteur

Espace clos

Santé et sécurité sur les
chantiers (ASP construction)

Principes de déplacements
sécuritaires chez les
bénéficiaires (PDSB)

Premiers secours et premiers
soins, RCR



La clientele desservie

Au cours de | ’'-308% |é €ente deofdrraation de L2 DakBdspésie a déclaré,
incluant les ententes de ptmariat, 588 éléves. De ce nombregus comptons 121 éléves qui
ont obtenu un di pl 6 meNousawns vedudesfinapcenceht pairsuntotalne |l | e s .

de 230.44 équivalents temps plein (ETP), soit 149.47 ETP en FP et 80.97 ETP en FGA. Ceci
représen e une augmentation de 31.89 ETP par rapport
baisse considérable a cause de la pandémie.

Le personnel

Le Centre de formation de la Hau®aspésie comprend 35 enseignants, 6 professionne®s et
membres du personnel de soutiefiroisnouveaux enseignants se sont joints a I'équipe en 2021
2022. Il s'agit de Téha Pelletier et Jérémie Pelletier en Santé amesistt soins infirmiers, ainsi
gue Gabriel Roy Bilodeau &montage de lignes électriques et de télécommunicatidbsaque
membre du personnel possede un plan de formation et il doit en rendre compte lofa de
rencontre de supervisiorAutant al ' é d o dea adultesy ten formation professionnelle, le
servi ce d’ oestadswdmeuwteaegseignanée en adaptation scolaire.

Les relations entre le Centre et la familkénsi quQ I @S gartenaires

Au besoin, il y a desommunications avec les parents pour le suivi des éléves mineurs du centre.

La direction, Il "intervenante en travail soci al,
enseignants communiquent avec les parents des éléves mineurs principalement paisdes
suivantes : motifs d’' absences, troubles du compo

disciplinaires, rencontres de réintégration ou de suspendienpersonnel est sensibilisé et des
rappels sont ef f ect ué sdumledespammsdes@lavesanineursiddns mpor t a
la persévérance et la réussite scolaire.

Tout au long de | " année, |l es intervenants du ce&€
persévérance scolaire, Il " i nt e ciali®e, eolaboeentevec t r av ai |
les différents organismes de la régions@artenarias permettent un meilleur accompagnement

des él éves dans | ' at t eLe @GFHG enttetienthecallaberationtétiokec t i f s s ¢
avecdes partenairecommele bueau deServices Québec, le Carrefour Jeunesse Emploi Haute

-Gaspésie, la Sareté du Québetda Démarche intégrée en développement social de la Haute

Gaspésie (DIDSP' a i | leememiwes dudbersonnel siegent sur le Chantier adulte, le comité

réecupéra i on ali mentaire, | e COST, |l e comité local d
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1. RésentationduO2 y a8 SAf RQSGlIo6f A&dasSyYSyl

1.1 liste desmembres du conseil @ t&blissement

Nom et prénom Titre

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conskgil

"Michaud, Kathia ™  |Présidente et regisentante des groupes saummunautairesiepuisl2
ans

Richard, Steven Directeur d tablissement (participant nertant) depuis 9 ans

Gaudreault, Mélanie Directrice d téblissement par iétim (participante noivotante) en
remplacement de Steven Richard

Chrétien, Edith Repésentante dpersonnel professionnalepuis2 ans

FournierDoran, Emmanuelle Repesentante du personnel de soutiéepuiss ans

Labbé, Véronique Repésentante des enseignants en dépuisé ans

Synnott, Lynn Repesentante des enseignants en FGépuis2 ans

Rheault, Christiane Repgésentantales groupes sociocommunautajrdspuis? ans

Godbout, Genevieve ice-présidente eteprésentante des groupes sagionomiquesdepuis
1an

L’ écuy-@livier Pi er Repksentant des secteuradtivité économique depuis 1 an

Savard, Pierr&uc Repgsentant desléves en FP

Rouleau, Rosaline Repgsentante deéléves en FP

Lins Nunes, Anna Repgésentante deéléves en FGAdepuis 1 an

Landry, Rebecca Repksentante deéléves en FGA

JacquesAntoine Repgésentant degléves en FPen remplacement de Rosaline Roulea

DuhameiGonthier, Sandrine Repgsentante deéléves en FPen remplacement de Piedrac Savard

RoyBouIiane, Ludovic Repgsentant desléves en FGA, en remplacement de Rebeccaltya

A A~

2. Bilan des activittgluO2 y 8 SAf RQSGlI ot A848YSyd

2.1 Calendrier des@&ancesdu conseil détablissement

Date Type de séance
(jour-mois-année) préciser: ordinaire, extraordinaire, souscomité, etc.
23 septembre 2021 Ordinaire
8 décembre 2021 Ordinaire
16 février 2022 Ordinaire
11 mai 2022 Ordinaire
22juin 2022 Ordinaire




2.2 Activités réalisées etlécisions prises

Actionsréalisées
Dates (Ex. : adopté, approuve,
(Mois-année) consultation effectuée,
actualisation, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
a4 Ql LILIX AefpdlzS LI &3

Sujets traités

Pouvoirsgénéraux

Adoption du projet éducatf

Adoption du plan de lutte contre

I 7 i nt ianladoence o n
Approbation des regles de conduite et
des mesires de sécurit¢ou régles de
fonctionnement pour les centres)

Ne s’ applique pas

Approbation desontributions
financiéresexigées

Etablissementles principes

d’ e n c a ddesecodiss dets documents
dansl esquel s | " él eve
découpe

Approbation de la liste du matériel
d’usage personnel

Adoption des regles de fonctionnement

. bS &Ql LILX AljdzS LI &
des services de garde

Avis aupres de la direction
d’' établissement (p Nes
du centre de services scolaire

applique pas

Formation de comités (ex souscomité
sur un sujet en particulier)

Ne s’ applique pas

Consultation sur la modification ou la

révocation de | ac Ne s'applique pas

Consultation sur les criteres de sélection

de ladirection Ne s’ applique pas

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs
offerts et de leur qualité

Transmission de documes@ | ’ i n {
des parents

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalitéd * ap p | i
du régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels
scolaires et du matériel didactique, et de|
modalités de communication ayant pour
but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

Approbation de | ' o
vue de | " enrichiss
| adaptation des o
programmes d’ étude

Approbation des conditions et modalités
de | intégration d
prescrits par le ministre (exéducation a
la sexualité)

Approbation du temps alloué a chaque

matiére (grillesmatiéres) Ne s’ applique pas

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (heheraire
ou horsécole)

8 décembre

2021 Approuvé Activité de Noél en FGA

D’ autres pouvoiimdi gargts déda@alsermantlL | P peutraitle mentoonerdans I colbrindes ab |l i ssement
actions a réaliser.



Approbation de | a
programmes de services
complémentaires et particuliers (ou

d’' éducation popul a

Consultation des parents

Consultation obligatoire des éléves ou

d’un groupe d’' él ev

Normesetmodal i t és d’ é\ 8décembre Adopté
apprentissages 2021 P
Calendriers scolaires 11 mai 2022 Information

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation des services extrascolaires
(ex : activités parascolaires)

Conclusion deontrats avec une
personne ou un organisme

Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Approbation concer

locaux et immeubles mis a la disposition| 16 février 2022 Information
de | établissement

Sollicitation ou réception de sommes

d’argent (fonds a

Ad’op’tlon du buc_iget annuel de 22 juin 2022 Adopté

| établissement

Appr’ob,atlon des mesures dédiées et 11 mai 2022 Approuvé
protégées (allocations)

Qual i t é indtalatibn'delecteurse 16 février 2022 Information

de CO2 dans les classes

Autres activités réalisées (ex co

nsultations, informations, projets spéciaux, etc.

23 septembre

Adoption du rapport annuel 2021 Adopté

Calendrier des rencontres 23septembre Adopté
2021

Document d’orientat 23 septembre Information
2021

) 8 décembre .

Code de vie 2021 Adopté

Mise en candidature au grade de dipléme| 8 décembre ADDIOUVE

honorifique- Patrice Michaud 2021 PP

Nqn”n_matlonGeneVlgv,e Godboult a I_a vice 16 février 2021 Adopté

présidence du comité de coordination

Adoption des regles de régie interne 11 mai 2022 Adopté

Al l ocation pour | ' & . .

400$/mois 11 mai 2022 Adopté

Formulairedd * aut ori sati orn 11 maiet22juin ADDIOUVE

éducatives 2022 PP

Régles de sélection et de formation des

groupes erMontage de lignes électriques 11 mai 2022 Adopté

et de télécommunications




2.3 Résultats obtenus

Implantation nouveau DEB375¢ Montage de lignes électriques et de télécommunications

En 20212022, leCentre de formation de la Haut&aspésie a été le ler

centre au Québec a implanter le nouveau DERMemtage de lignes
électriques et de tél écoutimsamentcati ons.
de plusieurs années de concertation &
le Centre de formation en montage de lignesStHenii et des
partenaires de | -Québdcustri e comme Hydr

Ce projet d'envergure a mobilisé I'ensemble de I'équipeGentre
MichelinePelletier pendant la totalité de I'année pour établir la

séquence des compétences, créer les évaluations et effectuer I'achat

du nouveau matériel. Un budget totalisant 6Q00$ est investi pour

Il i mplantation du noutvemaurprlo'gir mantmeel, |
d” " une tour de teél écommunications.

Grace a cette implantation, le centre se positionne comme leader de l'industrie, notamment dans
l'installation d'antennes et de la télécommunication au Québec. Les premiers éleves ont été
dipldmés 1e28 avril 2022.

Virée des fillesavril 2022 1re édition

Le Centre de formation dea HauteGaspésie a tenu la

lre édition de la Virée des filles le 6 avril 2022.

L’ événement a été wun grand suc
guinzaine d’ él éves duvee 3 e sec
| " expérience de la formation p
qgu’' él éve d’un jour dans wun de
formation  traditionnellement  masculins,  soit

Pl omberie et chauffage, Conduit
ainsi que Montage de lignes électriques et de

télécommunications.

Cet événement rassembleur a permis de souder |’
HydroQu é b e c , |l e Centre national de conduite d’engi
la MRC de la Haut@aspésie et plusieurs autres egyirises et organismes de la région autour de

cet objectif commun.

Un photographe et vidéaste professionnel a tour
Centre pourra utiliser pour faire la promotion d&&s programmes. Toutes les participantes sont

reparties avec le sourire et motivées. Les accompagnateurs furent séduits et disent vouloir faire

vivre une telle expérience a plusieurs autres jeunes.

Lien vers la vidéattps://youtu.be/by0-aZ3sAaE

10


https://youtu.be/by0-aZ3sAaE

Boursesen Plomberie et chauffage

2 des 7 bourses de la Corporation des maitres mécaniciens en tuyauterie du Québec (CMMTQ)

ont été remises a 2 éleves en Plomberie et chauffageCehtre de formation de La Haute
GaspésieKatie Létourneau a recu la BourdacelyneMeunier-Desjardins de 1000$ qui souligne

| " engagement d’  une ¢él eve dans un métier non t
Leclerc s’ est mérité une erdpomberd eticlauffagee s r ds e Rt ek
d é mar g u éellpnaerde des résultats scolaires ainsi que par son attitude exemplaire.

r a
| e

AEP Soutien administratif aux secteurs cliniques

Trosde nos enseignants ont contribué a mettre sur
cliniques. Grace a leurs efforts, @ntre a été le premier centre au Québec a enseigner ce

nouveau programme de formation. Uné@horte a également été dipléoreé au cour,s de | ' a
et ce, en collaboration avec le CISSS de la Gaspésie

Lien vers le communiqué de presgeigmentation de ['offre et nouvelles installations : le Centre
de formation de La Haut&aspésie a le vent dans les voiles ! (newswire.ca)

t 2dz2NEdzZA GS RS fF RStE20FftAal A2y Rdz 59t /2y RdzZA(GS |
L”’entente de délocalisation du DEP Cof80@uite d’ el
pourune 2annéeen col |l aboration avec | e Centreunational
Centre de services scolaire des Navigateurs a.llésgsséquipes dadeuxcentresde formation

sont unies et travaillentensemblesdes pr oj et s de dével oppement pour

Lien vers le communiqué de presse  Microsoft Word -
20210608 Communique CNCEC CFHG Partenariat_final.docx¢hsciicic.ca)

Déménagement et travaux majeurs

L' équipe a su faire preuve de résilience et d’'u
rapidementa la suite dud é mé nagement de | ' ensemble de | a for
batiment du CentreChampagnat vers le secteur de la formation professionreligoint de
serviceGabrielteCourt oi's ( GLC) en tout début d’"année s
égalemente | i eu sur | a toiture a GLCUmpanalysaeaper t ur bé
préparation d’un dossi eedepandede réedidepcegm®ledansdeu mi ni st
cadre d’ une mesur e ep deuxbatinheerts déseetnag dtcatra\aillén dunant d

|l > année scol aire.
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https://www.newswire.ca/fr/news-releases/augmentation-de-l-offre-et-nouvelles-installations-le-centre-de-formation-de-la-haute-gaspesie-a-le-vent-dans-les-voiles--858099419.html
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/augmentation-de-l-offre-et-nouvelles-installations-le-centre-de-formation-de-la-haute-gaspesie-a-le-vent-dans-les-voiles--858099419.html
https://www.cschic-chocs.qc.ca/files/Communications/Communiques/2020-2021/20210608_Communique_CNCEC_CFHG_Partenariat_final.pdf
https://www.cschic-chocs.qc.ca/files/Communications/Communiques/2020-2021/20210608_Communique_CNCEC_CFHG_Partenariat_final.pdf

Annexe 1

EnHauteGaspesle.com

A

& CENTRE DE FORMATION DE LA HAUTE- GASPESE

/ TES g *FINISSANTS ™

DECEMBRE 2021

<o [ | o[ [ BRI
: e L 3 |

JUILLET 2021
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EnHauteGaspesie.com

COHORTES

SANTE, ASSISTANCE ET SOINS INFIRMIERS
f—.

] S FINISSANTS S

CENTRE DE FORMATION DE LA HAUTE-GASPES

:@;r ‘! a:ér

AEP SOUTIEN ADMINISTRATIF AUX SECTEURS CLINIQUES
AN

HA GASPF“'C
== i.

R;‘A\& f 1:: E L*

13



EnHauteGaspesle.com

CTIVITES EZiFINISSANTS

& CENTRE DE FORMATION DE LA HAUTE-GASPES

FIERTE GASPESIENNE CENTRE MICHELINE—PELLETIER

":r,,f,‘&-ii :
$ “ag -

HALLOWEEN

’ JOURNEES DE LA PERSEVERANCE SCOLAIRE

Formation genérale des adultes

Intégration socioprofessionnelle

Plombene et chauffage et Montage de lignes
électriques et de télécommunications.

Centrx de lonmatise
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EnHauteGaspesle.com

] FINISSANTSS s e coues

& CENTRE DE FORMATION DE LA HAUTE-GASPE

Formation générale des adultes  Secrétariat et Comptabilité

ACTIVITES s

Z00THERAPIE INTEGRATION SOCIALE  GUIGNOLEE

; l:ui.— %,..a -tps ._¢‘ :

Montage de lignes électriques
et de télécommunications

B!
b‘m" S ;v
iRy u

Conduite d’engins de chantier

BRAVO A TOUS NOS ELEVES ET BON ETE A TOUS!
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Perspectives de développement

Des chantiers, défis et priorités ont été annoncés pour la prochaine année scolaire

- Développement de lformation adistanceen formation générale des adultes
- Recrutement et intégration d’' éléves internat
- Poursuite de la délocalisationduEP Condui te d’ engins de chanti
- RévisiordesReégles de sélection et de formation des groupes en Montage de lignes
électriqueset de télécommunications
- Développer et offrir de nouveaux AEP répondant aux begSewvice de garde en
milieu scol aire, Mécani que de vVvél os, l nstall
- Accompagnement terrain des enseignants et développement profesdionne
- Promotion du Centrésites web, réseaux sociaux, témoignages, partenaires, salons)
- Virage numérigue Moodle, capsules, paiement en ligne
- Renouvellement de la flotte de véhicules Montage de lignes électriques et de
télécommunications
- Développement du volet maritime en Phberie et Chauffage
- Implantation du Moduleachat

Remerciements

Merci a tous les membres du personnel pduf engagement démontré tout a
scolaire.Un nerd particulier aux membres du comité de coordination pdeur présence et

implicationaux rencontresMerciégalementa tous nos partenaires pour leur générosité et appui

a notre missionEnsemble, pour nos élévegrtinuonsa mettre en actiores valeurgdu Centre

|l a bienveillance, | upengagement et |l e travail d’ ¢

Kathia Michaud, présidente du Comité de coordination

S L i

Mélanie Gaudrealt, directrice par intérim du Centree formation de La Haut&aspésie
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